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 موضوع قرارداد:

 سرویانسنگ آهن  معدن واستخراج  یباطله بردار عملیات کامل

 ----- پیمانکار: 
 --- شماره قرارداد:  

 ---- تاریخ قرارداد:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

           

 19از 1 صفحه

 

 
 

 سرویان سنگ آهن   معدن استخراج ی وباطله بردار کاملعملیات قرارداد 

فلز   شركت  بين  قــــرارداد  فولاداين  شماره    تدارک  به  ملی    46753مباركه  شناسه  اقتصادی    10260648135و  كد  و 

به نمايندگی آقايان حسن محمدی به عنوان مدير عامل و      219به نشانی اصفهان، خيابان آپادانا اول پلاک    411413316364

شركت شود از يك طرف و ناميـــده می کارفرما سيدمصطفی فقری به عنوان رئيس هيئت مديره كه در اين قرارداد به اختصار 

.................. و....................به شماره ثبت............. اقتصادی.........  شناسه ملی  نمايندگی آقای  به نشانی.....................  و كد  به 

ناميده    پیمانکار كه از اين پس به اختصار    رئيس هيئت مديره  عنوان مديرعامل و آقای ...................... به    عنوان.........................به  

 تی الذكر منعقد گرديد و برای طرفين لازم الاجراست. آ، با شرايط ميشود، از طرف ديگر

  قرارداد  موضوع ( 1ماده

 : موضوع قرارداد عبارتست از

  آهن سنگ  معدنی  ماده  تن وشانزده هزار()دويست  000،216باطله و مترمکعب( هزارنهصدوشصت ) 000،960استخراج -1-1

ماده  مندرج   دو  شماره   جدول شرح    به   ، بلدوزركاری   تشباری،آوگذاری خرج،وخريدموادناريه تامين حفاری،  :  شاملچهار  در 

  های جاده   زی اسآماده و  احداث   و  دپوهاتسطيح   شکن،سنگ   كنار   در  دپوسازی   ،طلهبا  و  محصول  تادپویحمل   بارگيری،  ،  گيریلق

 13193دارای پروانه بهره برداری شماره  ،  دليجان،معدن سنگ آهن سرويان    :درع واقآهن سنگ  ذخيره   در   كارسينه   در  مربوطه 

 :( شماره يك )توسط پيمانکار برای كارفرما مطابق برنامه زمانی جدول  04/06/1389مورخ 

 برنامه زمانی و میزان تولید) بر حسب تن(   )شماره یک( جدول

 سنگ آهن )تن(  ( مترمکعبباطله ) ماده استخراجی استخراج/ نوع  دوره

 0 212،310 دوره شش ماه اول  

 72،000 249،230 دوره شش ماه دوم 

 72،000 249،230 دوره شش ماه سوم  

 72،000 249،230 دوره شش ماه چهارم  

 216،000 960،000 مجموع در طول مدت قرارداد 

 

معدن تاجاده آسفالت اصلی،  دسترسیجاده تسطيح  لازم جهت استخراج مواد معدنی و باطله از جمله :انجام ساير فعاليتهای  -2-1

بارگيری وحمل  از رديفهایهرگونه  باطله موجود در معدن از سنوات قبل    2و1خارج  بارگيری وشارژ مجدد دپوهای  قبيل  از 

 . توسط پيمانکار برای كارفرما



 
 

 

           

 19از 2 صفحه

 

 
 

مطابق پس از تائيد دستگاه نظارت    ميباشد كه در زمان اجراء  تخمينیبصورت    )شماره دو(ذكر شده درجدول  احجام  (   1تبصره

 وجود دارد . برداشت امکان تغييرات 

تر از برنامه زمان بندی توليد ، موضوع  ميتواند ضمن رعايت طرح استخراج مصوب دستگاه نظارت ، سريع پيمانکار    (   2تبصره

 جدول) شماره يك ( ، قرارداد را اجراء نمايد .

 

 ( اسناد و مدارک قرارداد   2ماده 

 اد و مدارک زير است : سناين قرارداد شامل ا

 آخرين تغييرات مربوط به صاحبين امضای مجاز آخرين تغييرات شركت پيمانکار وگواهی اساسنامه شركت پيمانکار،گواهی  -1

 اصلی متن قرارداد  -2

 پيمان شرايط عمومی  -3

و  در مدت قرارداد تنظيم  درخصوص اجرای موضوع قرارداد  كه  ديگری   مدرکهرنوع    و  موافقت نامه ها  ها،  ه صورتجلس -4

 گردد . توسط طرفين امضاء 

 گواهی ثبت نام سامانه ثنا شركت پيمانکار -5

 پيمانکار گواهی امضای صاحبين امضا مجاز -6

     HSE PLAN و داخلی كارفرما انتظامات –زيست محيطی  –ضوابط و الزمات ايمنی   -7

در صورت دوگانگی بين اسناد و مدارک قرارداد، موافقتنامه بر ديگر اسناد و مدارک قرارداد اولويت دارد و اگر    (   3تبصره  

 دوگانگی مربوط به بهای كار باشد ، ليست مقادير و فهرست بهاء برديگر اسناد و مدارک قرارداد اولويت دارد. 

 

 ( مدت قرارداد  3ماده

) شامل ( ماه    پنج) بیست و    25است و به مدت  و لازم الاجراء  قرارداد پس از صدور نامه ابلاغ توسط كارفرما نافذ  اين    -1-3

قرارداد ، متعهد به شروع تجهيزكارگاه و    نفوذدارای اعتبار ميباشد . پيمانکار از تاريخ    ماه استخراج (  24يکماه تجهيز كارگاه و  

 استخراج معدن مطابق با برنامه توليد ميباشد . 

درصد مازاد بر    50و يا تا سقف    ) شش ( ماهه ديگر  6) چهار ( دوره    4طرفين تا  كتبی    قرارداد حاضر در صورت توافق   -2-3

 . و افزايش ميباشد تمديد (  قابل6تبصره )

رايط آب و هو (  4تبصرره   الئی  اشـ ط پيمانکار  و موقعيت جغرافيايی محل و امکانات اجرای عمليات در فصـول مختلف سـ توسـ

 .بررسی و هيچگونه اعتراضی در اين خصوص مسموع نخواهد بود 

 

 مبلغ قرارداد  (  4ماده 

 ، خواهد بود .  بر ..................................ريال، بالغ    جدول شماره )دو(مبلغ كل قرارداد جهت انجام موضوع قرارداد بشرح موارد  
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 فهرست بهاء  )شماره دو(جدول 

ف 
دی

 شرح عملیات  ر

حد
 مبلغ واحد   مقدار برآوردی  وا

 )ریال( 

 مبلغ کل برآوردی  

 )ریال( 

بطوركامل شامل:  حفاری ،آتشباری از معدن  باطله  )استخراج(  برداشت  1

باطله )بلدوزركاری( و ساير  كار و دپوی  سينه  ، پيکوركاری ، تسطيح 

ب  فعاليتهای مرتبط 
کع
رم
000،960 مت    

حفاری  بطوركامل شامل: از معدن آهن  سنگبرداشت)استخراج(هر تن   2

تن كار و ساير فعاليتهای مرتبط سينه  ،آتشباری ، پيکوركاری ، تسطيح 
 

000،216    

درمحل وتوزين  استخراج معدناز محل آنآهن،حملسنگيریگبار 3

  چهارحداقل درفاصلهشکنسنگدپوی دروتخليه وباراندازی باسکول

 وتسطيح دپو معدن كيلومتری 
تن

 

000،216    

  محل از كيلومتروباراندازی آن يكتافاصلهوحملمعدنباطله بارگيری 4

 دپو  تسطيح  و  استخراج معدن تا دپوی باطله 

ب 
کع
رم
000،960 مت    

اضافه بهاء بابت حمل باطله بافاصله بيشتر از يك كيلومتر به ازای هر   5

 ) ** (        4كيلومتر مسافت مازاد بر يك كيلومتر رديف 

  / 
ب

کع
رم

مت

تر 
وم

کیل
نیاز بنا به  

 کارفرما  
  

  تا خط  و حملقبل   از سنوات موجود درمعدن باطله  دپوهای   بارگيری 6

ن كيلومتر  يكفاصله   مورد نظركارفرمابه يا محل بندی  دانه 
000،50 ت    

هركيلومتر ازای   كيلومتر به  بيشتر از يك با فاصله   حمل بهاء بابت  اضافه  7

  6كيلومتر رديف  مازاد بر يك  مسافت

تن/ 

 کیلومتر 
000،50    

   متناسب با نیاز   ساعت (  **)        متر 8با عرض   ترميم جاده با گريدرتسطيح و  8

   متناسب با نیاز  كيلومتر  

   200 ساعت  ( **)                    470  بارگيری متفرقه با لودر  9

( ** )   400بارگيری و جابجائی با بيل مکانيکی  10    100 ساعت  

   200 ساعت  بلدوزركاری 11

(  **) حمل متفرقه با كاميون ده چرخ       12    200 ساعت  

   نرخ واحد   تن  

     جمع كل )ريال(  -

درصورت ابلاغ كارفرما در خصوص    .در صورت نياز كارفرما ، احجام كار در طول پروژه به پيمانکار ابلاغ خواهد شد) ** (  

 . قيمتهای پيشنهادی جدول فوق ميباشد قين آلات مشخص شده طبشپيمانکار موظف به تامين ما ، شروع بکار خطوط خردايش 
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 تغييرات)موضوع تبصره يك( مبلغ كل قرارداد متناسب با آن افزايش يا كاهش خواهد داشت .درصورت وجود  (  5 تبصره 

درصد مبلغ كل قرارداد افزايش و يا كاهش دهد . بديهی است    25كارفرما ميتواندحجم موضوع قرارداد را تا ميزان    (   6 بصرهت

 مدت قرارداد نيز به همان نسبت افزايش و يا كاهش می يابد . در صورت لزوم 

تائيد دستگاه نظارت و كسر   ،بديهی است مبلغ موضوع قرارداد پس از ارائه صورت وضعيت ماهيانه توسط پيمانکار (  7 تبصره 

 قانونی به پيمانکار پرداخت خواهد شد . اتكسور

 .  با نقشه برداری مشترک مورد تائيد طرفين نهائی می شود، ماهیانه  صورت وضعيتهای(   8 تبصره 

كه از طرف كارفرما به ايشان ابلاغ ميگردد ، هزينه انجام كار و صورت    موضوع قراردادمازاد بر    جهت انجام خدمات(    9  تبصره

 محاسبه و پرداخت ميگردد . 1.1وضعيت مربوطه به آيتم های هزينه ای بصورت فاكتوری با ضريب بالاسری 

ا توجه به ميزان  در صورت تامين مواد ناريه توسط كارفرما هزينه تامين آن تا تحويل در معدن بصورت ماهيانه و ب(  10  تبصره 

 ر ميگردد .سك درصد 1.1ضريب مصرف به حساب بدهی پيمانکار منظور و از صورت وضعيت پيمانکار با 

ــود كه برای آن ( 11  تبصررره ها قيمت و مقدار در در صــورتيکه در چارچوب اين قرارداد كارهای جديدی به پيمانکار ابلاغ ش

نهادی خود را به همراه  ، بايسـت پس از ابلاغ كارفرما شـده باشـد، پيمانکار مینبينی بهای منضـم به قرارداد پيشفهرسـت قيمت پيشـ

 های مربوطه خواهد بود.ملاک پرداخت درصورت وضعيتپس ازتائيدكارفرما  يدكهبه كارفرما اعلام نماهای جديد  آناليز قيمت

ناشی از اختلاط سنگ آهن و باطله در اثر بی توجهی پیمانکار در استخراج اصولی میزان درصد افت سنگ آهن    ( 12  تبصره

 نظر دستگاه نظارت مشخص می گردد . سبر اساسنگ آهن و باطله ، 

 

 های قرارداد  پرداخت محاسبه احجام و ( نحوه  5ماده 

 گيرد.انجام میمشترک برداری  صورت برجا درمعدن )استخراج نشده( و براساس عمليات نقشهصالح استخراجی بهممحاسبه احجام   الف( 

تخراج ملاک تعيين( 13  تبصرره ت   برجای   حجم ،  طلهباوحمل   حجم عمليات اسـ هباطله اسـ ط نقشـ قبل و بعد از  برداری  كه توسـ

نقشــه برداری محدوده هائی كه بار آن بارگيری و حمل كارفرما مختاراســت در زمان برداشــت  شــود.محاســبه میانجام عمليات  

 نشده است برداشت ننمايد .

ملاک محاسبات، حجم برجای آن خواهد بود و برای تبديل احجام نابرجا   ،در صورت نياز به برداشت باطله نابرجا  ( 14  تبصره  

ملاک عمل خواهد بود. بديهی است در اين موارد هزينه حفاری و آتشباری مطابق جدول    (    7/0كاهشی هفت دهم )  ضريب  

 بهای قرارداد از قيمت واحد آن كسر خواهد شد. آناليز

پس از حمل و تخليه مصالح استخراجی در مقاصد تعيين شده و پس از تاييد دستگاه نظارت  ،هاهزينه استخراج بلوک(  15تبصره  

ای بابت حفاری و آتشباری  باشند هزينه شده  نای كه تا پايان ماه حمل  های آتشباری شده به بلوک و  بود  قابل پرداخت خواهد  

 پرداخت نخواهد شد.



 
 

 

           

 19از 5 صفحه

 

 
 

درصورت لزوم ودرخواست    برای محاسبه احجام ماده معدنی ، تنها قبض باسکول ملاک محاسبه خواهد بود .  (16تبصره  

های سنگ آهن جمع آوری شده ماهيانه و با حضور طرفين در آزمايشگاه معدن  هريك از طرفين ،وزن مخصوص وعيار نمونه  

 مای تهران ، آناليز و طی صورتجلسه ای اندازه گيری و تنظيم گردد . زو در صورت بروز اختلاف در آزمايشگاه زرآ 

بصورت  پيمانکار پس از كسر كسور قانونی و تائيد دستگاه نظارت  ماهيانه كل مبلغ قرارداد بر اساس صورت وضعيت های    ب( 

 .  به پيمانکار پرداخت خواهد شد علی الحساب 

در راستای اجرای الزامات قانون ماليات بر ارزش افزوده پيمانکار مکلف به ارائه صورتحساب كاركرد طبق نمونه  (  17تبصره  

پيمانکار مکلف به ارائه تصوير گواهی معتبر ثبت نام در نظام مالياتی به كارفرما    مورد تاييد سازمان امور مالياتی می باشد. همچنين

 می باشد. در اينصورت كارفرما پس از صحه سنجی و تاييد اطلاعات ، مبلغ ارزش افزوده را به پيمانکار پرداخت می نمايد.

اول قرارداد(درصد ا20در صورت درخواست كتبی پيمانکار ، حداكثر معادل بيست)(  18تبصره   بعنوان پيش   ،  ز مبلغ سال 

كه بشرح ذيل در وجه پيمانکار قابل پرداخت خواهد بود  پرداخت ، در قبال ضمانت نامه معتبر بانکی معادل مبلغ پيش پرداخت ،  

 :  خواهد شد ومستهلك كسربه تناسب زمانی در يك سال از صورت وضعيتهای پيمانکار   مزبور پيش پرداخت،  در اين صورت

 سايت و درخواست پيمانکار   تحويل  درصد پس از صورتجلسه 40ميزان  قسط اول : -

يکساله اول  دوره  ماشين آلات مورد نياز    كليهاستقرار و آماده بکار شدن    تجهيز كارگاه وپس ازدرصد    30ميزان    قسط دوم : -

 شامل :   و مورد تائيد دستگاه نظارت قرارداد 

دستگاه   12  -  ) مجهز به پاكت و پيکور(كوماتسو400معادل    دستگاه بيل  سه  -ميليمتر  90حداقلدستگاه دريل حفاری با قطر  سه

پيکور    مجهز به   400بيلدستگاه  يک  - D375Aويا  155A -Dدستگاه بلدوزركوماتسويک  -  بنز ده چرخمعادل    كمپرسیكاميون  

معادل تراكتور  رسانسوختماشيندستگاه يک-پاشآبكاميوندستگاهيک- گريدردستگاه يک–كوماتسو470معادللودردستگاه يک-

)كليه ی  سواری دو ديفرانسيل  ماشينستگاه دوومزدا دوكابينمعادلسواری دستگاه چهار-رسانسوختدستگاه كاميون يکوفرگوسن 

   .امکانات اسکان پرسنل در معدنكليه  با   و مکانيزم ها با راننده و اپراتور(  

 ارفرما انجام خواهد شد .كدرصورت تکميل نشدن تجهيزكارگاه ، پرداخت پيش پرداخت به تناسب و به تشخيص ( 19تبصره 

 پيش پرداخت پيمانکاركسر ميگردد .بديهی است در صورت عدم تسويه مبلغ پرداختی پيش پرداخت،از ضمانت نامه 

 درصد پس از انجام سی درصد از حجم اوليه قرارداد ) و تائيد دستگاه نظارت (   30ميزان  :قسط سوم  -

 

   ( تعهدات پیمانکار  6ماده 

به طور كامل بازديد نموده و از  و سنگ آهن محل دپوهای باطله  و و محوطه های مرتبط معدنپيمانـکار اعلام نمود كه از -6-1

بنابراين هرگونه    ،  مشخصات موضوع قرارداد اطلاع كامل داشته و تخصص كافی جهت اجرای آن را داردمسافت های حمل و  

 مسموع نخواهد بود.  قراردادادعای پيمانکار در مورد عدم اطلاع از كم و كيف موضوع 
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آلات مورد نياز اجرای قرارداد از قبيل ماشين آلات حفاری، دپو، بارگيری،   تأمين كليه قطعات، تجهيزات، مصالح و ماشين -6-2

و همچنين تأمين  نيروی  محل كار    از  /حمل و... )شامل راننده، سوخت، لوازم يدكی مواد مصرفی، روغن و....( بيمه و حمل آنها به

 فرما هيچگونه مسئوليتی در قبال اين موضوعات ندارد. وكليه هزينه های اجرای موضوع قرارداد برعهده پيمانکارميباشد وكارانسانی 

  ، مازاد انجام امور خدماتی و مهندسی مرتبط با موضوع قرارداد    جهتتأمين نيروی انسانی  به  در صورت تشخيص كارفرما ،  -6-3

كارفرما جذب    مورد درخواست را وفق شرايط اعلامی  ی تامين شده از جانب پيمانکار ، پيمانکار متعهد است نيروبر نيروی انسانی  

 .منظور نمايد در صورت وضعيت ماهيانه و متعاقبا هزينه آن را 

 نموده است .بينیخودپيشو پيشنهاد ارزيابی  در ذيربط راوهزينه های مطلعانرژی حاملهای هزينه افزايش امکان پيمانکاراز-6-4

كليه امکانات رفاهی آن از قبيل برق و روشـنايی ، امکانات گرمايشـی و سـرمايشـی ،  محل اسـکان و  متعهد اسـت پيمانکار-6-5

ــيله  تأمين غذای كاركنان خود و هزينه امنيت ، يخچال، تخت مناســب، تشــك، پتو، فلاكس، كلمن آب، تلويزيون و  ... ،  و وس

بنا به صــلاحديد  كارفرما ونمايد؛   تامينو ديگر موارد مشــابه را  به معدن و نيز داخل معدن تا كارگاه اســتخراج    فت و آمد آنانر

 می تواند نسبت به تأمين  اين موارد در حد امکانات و عرف معدن اقدام نمايد. ،رخواست پيمانکارددر صورت خود و 

ورزند و يا باعث   هرگونه قصور و يا تعللانکار در اجرای صحيح كار  كارگران پيمياكاركنان و  پيمانکاران جزء ،هرگاه  -6-6

پيمانکار متعهد است پس  اخلال نظم كارگاه گردند مراتب برای بار اول به پيمانکار تذكر داده خواهد شد و در صورت تکرار،  

حق نخواهد داشت بركنار  پيمانکار    قرارداد خود را با نيرو و يا پيمانکار موردنظر خاتمه دهد . همچنيناز درخواست كارفرما  

با   به كار گمارد مگر  بار ديگر در كارگاه  را  است  .  كتبی كارفرما  رضايتشدگان  از مسئوليت   بديهی  اين دستورات  اجرای 

 پيمانکار نمی كاهد و ايجاد حقی برای او نخواهد كرد. 

  موضوع قرارداد به غير را ندارد.بدون مجوز كتبی حق واگذاری تمام يا بخشی از خدمات پيمانکار  -6-7

ود، در -6-8 در صـورت عدم رضـايت كارفرما از كار پيمانکار جزء، علاوه بر جريمه ای كه بابت اين امر اختصـاص داده می شـ

در اينصـورت كليه بدهی های مورد ادعا  صـورت درخواسـت كارفرما، پيمانکار می بايد نسـبت به لغو قرارداد مذكور اقدام كند.

لب كاران بر عهده پيمانکار اصـلی خواهد بود و در صـورت عدم جلب رضـايت شـاكيان ، كارفرما مجاز به پرداخت از  توسـط ط

 محل مطالبات پيمانکار اصلی به ايشان ميباشد . 

پيمانکار موظف است صلاحيت فنی و اخلاقی پيمانکارِ  جزء را به تائيد دستگاه نظارت و كارفرما برساند. كارفرما می -6-9

تواند در صورت بروز هر گونه اختلاف بين پيمانکار جزء و پيمانکار، پس از تاييد حسن انجام كار پيمانکار جزء توسط دستگاه 

نظارت، طبق قرارداد فی ما بين پيمانکار جزء و پيمانکار و به منظور جلوگيری از وقفه در فعاليت های تعيين شده پروژه، علاوه بر  

 ازحساب بستانکاری پيمانکاركسركند.هزينه بالاسری  %15ارجزء پيمانکبهمبلغ پرداختی 
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تامين حقوق پرسنل خود و ساير هزينه های اين قرارداد را حداقل برای يك دوره  جهت  توان مالی    متعهد است    پيـمانکار  -6-10

لازم الاجراء  قوانين وكليه كارعالیشورای مصوباتخودراطبق كاركناندستمزدومزايای ه كمينمايدتعهـدهمچنين دو ماهه داشته باشدو

 تماما“متوجه پيمانکار  پاسخگوئی و پرداخت هرگونه هزينه به دعاوی مطروحه از جانب نيروهای پيمانکارنمايد.پرداخت جاری  

 .بوده وكارفرما در اين زمينه هيچگونه مسئوليتی ندارد

پرداخت حقوق و مزايای پرسنل تحت پوشش خود در اين قرارداد اقدام  تا دهم هر ماه نسبت به  پيمانکار متعهد است    ( 20صره  تب

و  فيش حقوقی را در اختيار آنان قراردهد.پرداخت صورت وضعيت هر ماه پيمانکار نيز منوط به ارائه ليست واريز وجه حقوق و 

رسيد پرداخت حق بيمه به ضميمه   مزايای ماه قبل به حساب بانکی پرسنل پيمانکار ) تاييد شده توسط بانك( و همچنين ليست و

صورت وضعيت می باشد.در صورت عدم پرداخت حقوق ماه قبل،كارفرما مختار است حقوق و مزايای معوقه پرسنل پيمانکاررا  

 درصد بالاسری از محل مطالبات و تضامين پيمانکار تسويه نمايد. 15پرداخت وهزينه متحمل شده را با 

ی از عمل كاركنان پيمانکار در حين اجرای موضـوع قراردادكه به كارفرما و اشـخاص ثالث جبران هرگونه خسـارت ناش ـ  -6-11

 هرگونه تاخير،تعلل و يا قصـور داشـته باشـد هرگاه پيمانکار در انجام اين تعهد خود. عهده پيمانکار خواهد بوده  وارد می شـود ب

ــد رفع كند و هزينه آنرا به اضافه پانزده درصد از محل را رأسا“ و يا به هر ترتيب كه مقتض  ايراداتكارفرما مخير است آن  ی بدان

 پيمانکار نزد او برداشت كند. یتضمين پيمانکار يا هرنوع مطالبات و سپرده 

كليه هزينه های مربوط به آتشباری از جمله خريد مواد ناريه، حمل، اسکورت، نظارت و آتشباری با پيمانکار می باشد و -6-12

 می گردد عمليات فوق را بصورت قانونی به شرح ذيل انجام دهد:                             پيمانکار متعهد 

                                                                                                                            خريد، حمل و آتشباری مواد ناريه به صورت قانونی بر طبق روال و قوانين كشور جمهوری اسلامی ايران                                   -الف 

 و مورد تائيد كارفرما   برای انجام عمليات آتشباریی نفنی و قانودارای صلاحيت  اشخاصاستفاده از   -ب 

در  طبق استاندارد و ضوابط سازمان نظام مهندسی معدن    پيمانکار ملزم به رعايت و اجرای كليه مقررات ايمنی و حفاظتی  -6-13

باشد و مسئوليت   از جانب كارفرما در اختيار وی قرار خواهد گرفت، می  پرسنل خود و نيز امکاناتی كه احتمالاً  ها و   رابطه با دستگاه

 مورد متوجه پيمانکار خواهد بود.   هرگونه حادثه مالی و جانی در اين

 باشد   از وظايف پيمانکار میكارفرما  ل ايمنی فردی برای كاركنان پيمانکار طبق استانداردهای يتهيه وسا-6-14

 قانون تأمين اجتماعی تمامی كاركنان خود را بيمه كند. 38طبق ماده  پيمانکار موظف است بر -6-15

ثالث واشخاصكاركنانمدنیمسئوليتبيمهكاملپوششراتحتثالثخودواشخاص خودپرسنلباهزينه استپيمانکارموظف -6-16

. پيمانکار بايستی نوع پوشش بيمه مسئوليت مدنی مورد نظر و كلوزهای آن را  اده ونسخه ای از آنرا به كارفرما ارائه نمايد  د  قرار

معاينه فنی معتبر ، بيمه بدنه و سرنشين و ديگر بيمه های  در خصوص انجام  همچنين موظف است  با نظر كارفرما خريداری نمايد.  

 تفاده در عمليات موضوع قرارداد اقدام و نسخه ای از آنرا به كارفرما ارائه نمايد . كليه ماشين آلات مورد اسلازم 
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همچنين   می باشد و  ومقررات  كار حاكم بر استخدام و جذب نيروهای تامينی    قوانينكليه  پيمانکار متعهد به اجرای     -6-17

 برای كليه پرسنل خود، قبل ازشروع به كار،گواهی عدم سوء پيشينه ، عدم اعتياد را اخذ و در اختيار كارفرما قراردهد.   متعهد است 

و  ميباشد  كارگاه درمحوطه ثالثاشخاصخودونيزپرسنلبه وارده خسارت جبرانحفاظت فنی،مسئول  پيمانکاردرحدود قانون-6-18

داشت و پيمانکار نخواهدمسئوليتی  موردهيچگونه  اينر د  در هرحال كارفرما  های لازم ميباشد.  در اين راستا موظف به اخذ بيمه نامه

 نمايد كه هيچگونه پيامد حقوقی و مالی برای كارفرما به دنبال نداشته باشد. گونه موارد به نحوی عمـل موظف است در اين

بکارگيری      -6-19 به رعايت و  ملزم  اكولوژيکی در خصوص حفاظت محيط  دستورالعملپيمانکار  و   های  زيست كارفرما 

 : باشد از جمله در موارد ذيل الذكر می   معدنمحوطه 

 جلوگيری از ايجاد آلودگی هوا در نتيجه انتشار غبار و دود و بخار شيميايی.   -6-19-1

 مکانهای غير مجاز.   ضايعات در  سازی خاک از طريق دپوی خودداری از پراكنده نمودن ضايعات و آلوده  -6-19-2

   جريمه خواهد بود. ل مشمومطابق با بند زيركارفرماضوابط طبقمواردفوق نمودنخودداری پيمانکارازرعايت درصورت   (   21  تبصره 

اموال كارفرما تجهيزات و يا ساير    چنانچه در اثر سهل انگاری پيمانکار بعلت عدم اجرای تدابير حفاظتی زيانی به ابنيه،-6-20

جبران خسارت    صورت خودداری پيمانکار از  وارد آيد مسئوليت رفع آن طبق نظر كارفرما بعهده و هزينه پيمانکار بوده و در

 كسر نمايد. های وی  از مطالبات پيمانکار ويا سپرده %15را به اضافه  نآاقدام وهزينه آنرفع نسبت به تواند راساً وارده،كارفرمامی

 باشد.   می  خود ی در خصوص سلامت پرسنلا  های مركز بهداشتی حرفه  پيمانکار ملزم به اجرای توصيه -6-21

 باشد.   می كليه قوانين و مقررات حاكم و جاری بر اين قراردادپيمانکار ملزم به رعايت دقيق  -6-22

 روزانه، هفتگی و ماهانه ارائه نمايد: گزارش پيشرفت كار  شامل جزييات زير را به صورت متعهد است  پيمانکار  -6-23

 ليست پرسنل كارگاه. -6-23-1

 ليست ماشين آلات كارگاه.  -6-23-2

 مصالح و تجهيزات تدارک ديده شده.   -6-23-3

 شرح عمليات اجرا شده و پيش بينی عمليات اجرايی ماه بعد.  -6-23-4

 ارائه برنامه زمانبندی همراه با درصد پيشرفت كار. -6-23-5

 مشکلات و پيشنهادات.  -6-23-6

كارشناس ايمنی با مدارک مرتبط جهت حضور دائم و يك نفر كارشناس بهداشت محيط نفر    دوپيمانکار موظف است     -6-24

 معرفی نمايد. بطور پاره وقت جذب و 

 ايشان ابلاغ ميگردد، می باشد.كارفرما به    ازطرفكهومحيط زيستدستورالعملهای ايمنی، بهداشت  رعايتبهپيمانکارملزم -6-25
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نوع و مشخصات وسايل حفاظتی فردی پرسنل پيمانکار می بايد بر اساس فعاليت آنها تهيه و قبل از تحويل به تاييد بخش    -6-26

HSE  .كارفرما برسد 

پيمانکار متعهد خواهد بود كه بعد از اخذ مجوز كار از سوی كارفرما كليه چك ليست های دريافتی را در مقاطع زمانی  -6-27

 كارفرما قرار دهد.  HSEمناسب تکميل و در اختيار واحد 

با موضوع    های ادواری خود را از وضعيت ايمنی و بهداشت و محيط زيست فعاليت های مرتبطپيمانکار نتايج بازرسی   -6-28

 كارفرما قرار می دهد.  HSEقرارداد را در اختيار واحد  

ای اتفاق افتد ،  پيمانکار بايد تجهيزات و محيط كار را در شرايط ايمن تحويل گيرد و متعاقبا چنانچه به هر دليل حادثه   -6-29

 پيمانکار مسئول خواهد بود.  

  ای   به عهده پيمانکار می باشد و از اين بابت هزينهو سايت  عدن   تعمير و نگهداری راه های دسترسی داخل ماحداث ،    -6-30

 به پيمانکار پرداخت نخواهد شد.

نگهبانی، حراست و حفاظت از كليه اموال پيمانکار به عهده خودش می باشد و كارفرما از اين جهت هيچگونه مسئوليتی -6-31

 نخواهد داشت. 

ين آلات  تامين تمامیپيمانکار -6-32 نگ آهن و باطله    ماشـ تخراج سـ وع قرارداد را ،  مرتبط بامورد نياز برای اسـ   حداقلموضـ

و در صــورت تشــخيص ، بمنظور اجرای موضــوع قرارداد و طرح های ابلاغی ،  تعهد نمود) شــماره ســه ( مطابق جدول ذيل  

 :پيمانکار موظف به افزايش تعداد ماشين آلات مورد نياز ميباشد 

 لیست تجهیزات و ماشین آلات  )شماره سه(جدول

 شش ماه چهارم شش ماه سوم  شش ماه دوم  شش ماه اول  ماشین آلات 

 4 4 4 4 کوماتسو )پاکت و پیکور(  400بیل مکانیکی معادل 

 12 12 12 12  ده چرخ  بنز  کامیون معادل 

 3 3 3 3 یلیمتر( م 90)حداقل قطر قابل قبول هیدرولیک  دستگاه چالزنی  

 1 1 1 1  470معادل کوماتسو   لودر

 D375A  2 2 2 2یا و  D-155Aکوماتسو بلدوزر

 1 1 1 1 گریدر 

 1 1 1 1 کامیون آب پاش 

 1 1 1 1 ماشین سوخت معادل تراکتور فرگوسن

 1 1 1 1 کامیون سوخت رسان

 2 2 2 2 ماشین سواری معادل مزدا دو کابین 

 2 2 2 2 ماشین سواری دو دیفرانسیل 
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متناسب با ميزان استخراج سالانه پيش بينی شده در طرح  انتخاب نوع ماشين آلات و توان ماشين آلات ميبايست  (    22تبصره  

های سازندگان ماشين باشد و پيمانکار موظف است از ماشين آلاتی استفاده كند كه مستعمل و خارج از رده نبوده و با استاندارد 

 ماشين آلات مورد تاييد دستگاه نظارت و كارفرما باشد.  وتعداد آلات مطابقت داشته و كيفيت

حراست كارفرما  ومديريت دستگاه نظارت قراردادبااخذمجوزاز مدت وازكارگاه درطیپيمانکار بهآلات ماشينورودوخروج -6-33

 ساعت پس از ورود مکانيزم جايگزين و تائيد عملکرد آن مورد تائيد است. 48خروج ماشين آلات صرفا  مجاز خواهد بود.

 دوشيفت كاردرمعدن راداشته باشد.  دراز سال و   روز365آمادگی وتوانايی اجرای موضوع قرارداد در  متعهد استپيمانکار  -6-34

 كارفرما نسبت به افزايش تعداد ماشين آلات خود اقدام نمايد. درخواست شرايط اضطراری و بنا به رپيمانکارموظف است د-6-35

 كليه مسائل استخراج و طرح های بهره برداری می بايست با هماهنگی دستگاه نظارت انجام پذيرد.-6-36

است سنگ معدنی و باطله را با دقت و با نظارت دستگاه نظارت جدا و به محل    متعهد با توجه به شرايط كانسار، پيمانکار  -6-37

های تعيين شده حمل نمايد و جهت كنترل شرايط استخراج، پيمانکار بايستی در هر شيفت كاری يك نفر كارشناس خبره به  

 و همکاری لازم را با دستگاه نظارت داشته باشد. قر نمودهتعنوان مسئول شيفت كنترل عمليات مس

محل تخليه سنگ آهن در سيلوی سنگ شکن و در صورت خاموش بودن آن، در دپوی پشت سنگ شکن می باشد ،    -6-38

گ  نمايد و  از ريختن سن و پيمانکار متعهد می باشد باطله را صرفا در نقاطی كه از طرف دستگاه نظارت اعلام می گردد ، تخليه  

ای به ازای هر تن سنگ آهن و  های ديگر در هر شرايطی خودداری نمايد در غير اينصورت علاوه برجريمه آهن و باطله به مکان 

درضمن  ، حجم ريخته شده جزو كاركرد محسوب نخواهد شد.يا باطله معادل قيمت هر تن سنگ آهن به نرخ واحد ماه استخراج  

  سنگ جوری باطله های موجود در  گ شکن حمل گردد،پيمانکار موظف است باروشاگر باطله همراه باسنگ آهن به پشت سن

 دپو سنگ شکن را با هزينه خود جداكرده و به دپو باطله حمل كند .

 دستگاه بارگيری وكليه مسيرهای معدن تا مقصد تخليه به عهده پيمانکار است. كاركردتسطيح و نگهداری منطقه-6-39

انجام گرفته در هر بخش بر اساس استانداد های مورد نظر دستگاه نظارت و يا مطابق شرايط قرارداد نباشد، چنانچه كار  -6-40

 . تا تائيد دستگاه نظارت اخذ گردد پيمانکار موظف است كار فوق را با هزينه خود اصلاح نمايد

ن كسب مجوزات لازم و ايجاد محدوديت هرگاه كه به دلايل غيراقتصادی بودن ، عدم كيفيت ماده معدنی ، عدم امکا  -6-41

هايی از طرف سازمان صنعت ، معدن و تجارت ، كارفرما كاهش توليد يا توقف كل يا بخشی از عمليات را تشخيص داده و به  

 نمايد. پيمانکار ابلاغ نمايد، پيمانکار موظف می باشد مطابق برنامه زمانبندی ابلاغی كارفرما نسبت به كاهش يا توقف توليد اقدام  

 قرارداد می باشد. 4ماده  6تغييرات خارج از محدوده تبصره ،درصورت تحقق شرايط ذكر شده در اين بند  ( 23تبصره 
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 استفاده نمايد. خودوتجهيزاتآلات ماشينبرای معتبرويژه گواهينامهدارای ديده ورانندگان  ازافرادآموزش بايست پيمانکارمی-6-42

در پايان هر روز آمار عملکرد كليه ماشين آلات )شامل ساعات آماده به كار، خرابی، توقف های  پيمانکار موظف است     -6-43

 بی مورد به علل مختلف( و تعداد سرويس های باطله و بار را به دستگاه نظارت ارائه دهد. 

سنگ آهن در دپوی باطله  پيمانکار موظف است نسبت به جداسازی سنگ آهن و باطله به گونه ای اقدام نمايد كه عيار     -6-44

، حداكثر به ميزان مشخص شده در طرح استخراج باشد و در صورت افزايش عيار سنگ آهن در دپوی باطله، مسئول جبران  

 می باشد.   و نظر دستگاه نظارت  38-6، مطابق مبانی تعيين شده در بند خسارات وارده 

در  پاكسازی و بدون دپوی باطله و محصول به كارفرما تحويل دهد.پيمانکار موظف است در پايان قرارداد ، معدن را    -6-45

ب بالاسری  يرا ضنسبت به تخمين انجام اين كار اقدام و هزينه های مربوطه را با اعمال    "غيراينصورت دستگاه نظارت كارفرما راسا

 . از محل مطالبات پيمانکار كسر خواهد نمود مدنظر ، 

روز از تاريخ مبادله   10برنامه زمانبندی جهت اجرای كار را طبق نظر كارفرما تهيه كند و ظرف  پيمانکار متعهد است كه    -6-46

 پيمان تسليم كارفرما نمايد تا پس از اصلاح و تصويب كارفرما برای اجرا به پيمانکار ابلاغ شود.

ازم موجود در آن به ايشان تحويل  در صورتيکه بنا به درخواست پيمانکار ، ساختمان آشپزخانه موجود در معدن با لو  -6-47

ساختمان و كليه لوازم به صورت صحيح و سالم به پيمانکار تحويل شده و در پايان قرارداد نيز صحيح و سالم    –گردد  :  اولا  

پيمانکار متعهد    – تحويل گرفته خواهد شد و در صورت هرگونه ايراد در اين لوازم ،پيمانکار متعهد به جايگزينی می باشد .ثانيا  

سه وعده غذای پرسنل كارفرما بر اساس ليست اعلامی روزانه و مطابق برنامه غذايی مصوب  پرس در    20تعداد حداكثر  به تامين  

 . كارفرما می باشد و مطلوب 

اساس    )هفتاد( سانتيمتر می باشد و بر اين 70حداكثر سايز مجاز بارگيری و تحويل كلوخه سنگ آهن به سنگ شکن ،  -6-48

 پيمانکار متعهد به پيکور زنی مجدد سنگهای درشت حاصل از آتشباری و استخراج تا رسيدن به اين اندازه می باشد. 

به كار گماردن كارگران مورد نياز در كليه مسيرهای ترابری معدن ، به عهده پيمانکار بوده و به منظور نگهداری صحيح   -6-49

ده را به گونه ای جمع آوری می نمايد كه مزاحم تردد وسائط نقليه ديگر نشود.در هر صورت  جاده ها ، پيمانکار سنگهای ريخته ش

 پيمانکار تعهد می نمايد كه از بارگيری كاميونها بيش از ظرفيت مجاز خودداری نمايد.

نسبت به استقرار پيمانکار كارفرما می تواند به تشخيص خود ، در صورت نياز به انجام كار بيشتر و عدم توانايی پيمانکار ،    -6-50

ديگر در معدن جهت انجام امور محوله به نحوی كه در تعارض با محل استقرار پيمانکار قبل نباشد ، اقدام نمايد. اين اقدام كارفرما  

 ، رافع مسئوليت ها و تعهدات قراردادی پيمانکار اول نمی باشد.
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ط دستگاه نظارت تعيين می گردد ، در انجام امور اداری و فنی به  پيمانکار موظف است برای بخش هايی از كار كه توس  -6-51

شرحی كه از طريق كارفرما اعلام می شود ، از طريق سيستم های مکانيزه و اتوماسيون اداری كارفرما عمل نمايد و متعهد است  

 را فراهم نمايد.    لازمه ديگر مواردساز و كارهای لازم در اين زمينه از قبيل كارشناس دفتری و سيستم كامپيوتری و 

در صورتيکه كارفرما برنامه ريزی نمايد مراحل مختلف عمليات موضوع قرارداد را به صورت ديجيتال كنترل نمايد و   -6-52

اين كار مستلزم نصب سنسورها و يا تجهيزات خاصی بر روی ماشين آلات پيمانکار باشد ، پيمانکار اجازه نصب اين تجهيزات با  

د داد و متعهد به هرگونه همکاری و ايجاد زيرساختها و تغييرات لازم بر روی ماشين  هزينه كارفرما بر روی ماشين آلات را خواه

آلات جهت نصب اين تجهيزات و همچنين حفاظت فيزيکی و نگهداری آن پس از بهره برداری می باشد به طوری كه در زمان  

و .... موظف است اين تجهيزات را صحيح و   خروج هر يك از ماشين آلات از معدن به هر دليل اعم از اتمام قرارداد ، تعميرات

سالم به كارفرما تحويل نمايد و در صورت بروز هرگونه نواقصی در اين تجهيزات ناشی از اهمال رانندگان ، سرويسکاران و  

 تعميركاران پيمانکار ، هزينه كامل خريد و نصب اين تجهيزات مطابق فاكتور های مربوطه به عهده پيمانکار می باشد.   

كارفرما،حداكثر ظرف مدت ده روز پس از ابلاغ كتبی درصورت ابلاغ خاتمه يا فسخ قراردادتوسط   متعهد استپيمانکار،  -6-53

 كارفرما ، نسبت به خارج نمودن كليه ماشين آلات خود از معدن و تحويل معدن به كارفرما اقدام نمايد.   

له مطابق با نظر كارفرما و دستگاه نظارت عمل نمايد و در صورت  است در ساخت دپوهای خاک و باط  متعهدپيمانکار    -6-54

به ساخت جاده  ايمن ارجاع كار نسبت  ارتباطی ايمن،  به ويژه اصلاح  سازی های  های عمومی و موضعی و تسطيح و آبپاشی و 

دارد جرايمی را متناسب   وضعيت موجود دپوها در زمان تحويل گرفتن كارگاه اقدام نمايد، درغيراينصورت دستگاه نظارت اختيار

به  های ياد شده در نظر گرفته و در هر صورت وضعيت اعمال نمايد. تعيين مبلغ جريمه  با وزن و تاثير  و شدت هر يك از بخش 

 نمايد.میو ساقط را از خود سلب   عتراضیباشد و پيمانکار حق هر گونه ادستگاه نظارت می تشخيص 

ت    متعهدپيمانکار  -6-55 تی و محيط زيسـ روع پيمان )دوره تجهيز كارگاه( طرح ايمنی بهداشـ ت حداكثر يك ماه پس از شـ اسـ

HSE Plan خود را به تاييد كارفرما برساند و كليه مقررات ايمنی مورد نظر كارفرما را رعايت كند. 

مورد تاييد دســتگاه نظارت انجام شــده و پيمانکار هرگونه حق   یدر نرم افزارهاميبايســت  ارائه گزارشــات و محاســبات   -6-56

 .نمايدادعايی در اين خصوص را از خود سلب می

های معدن به منظور امکان تداوم عمليات معدنکاری پيمانکار موظف  با توجه به اهميت بسـيار زياد پايداری شـيب ديواره  -6-57

د و در ورهای معدن به عمل آبير لازم را جهت تثبيت پايداری شـيب ديوارههای ارائه شـده دسـتگاه نظارت تدااسـت مطابق طرح

  ميباشد. هزينه ريزش برداری متوجه پيمانکاركليه صورت وقوع هرگونه ريزش ناشی از قصور پيمانکار و افزايش حجم عمليات 
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عمليات آبکشــی و باهزينه خود اســت    متعهدپيمانکار  ،  در صــورت ورود آبهای ســطحی و يا زيرزمينی به داخل معدن  -6-58

ها و لوله قابل انعطاف كه بدين منظور تهيه نموده اسـت به نقطه مطمئن توسـط سـيسـتم پم خارج نمودن آب از داخل معدن را  

 انجام دهد. 

تامين آب برای مصارف اسکان ) شستشو( برعهده كارفرما و مصارف شرب برعهده پيمانکار ميباشد . پيمانکار ملزم به    -6-59

معدن    خارج از ميباشد . بديهی است در صورت تامين آب از    ،  طی چندين مرتبه با تشخيص دستگاه نظارت  ،انجام آبپاشی روزانه  

درصد به پيمانکار پرداخت ميشود . در صورت عدم انجام آبپاشی روزانه    10سری  ، بهای آب و هزينه حمل آن تا معدن با بالا

و درصورت ايجاد شرايط نا ايمن در    توسط پيمانکار ، دو برابر آخرين فاكتور هزينه تامين و حمل آب از پيمانکار كسر ميگردد

متوقف ،  تواند عمليات پيمانکار را تا رفع ايرادات  روند اجرائی پروژه توسط پيمانکار ، دستگاه نظارت كارفرما با تشخيص خود مي

 . نمايد  و پيمانکار تا زمان رفع ايرادات ، حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نمايد 

هزينه تامين برق جهت تاسيسات برقی و روشنايی مورد نياز برای سايت و محدوده عمليات استخراجی به عهده پيمانکار   -6-60

 ای از اين بابت به پيمانکار پرداخت نخواهد شد. هباشد و هزينمی

تا سـقف سـهميه و مازاد بر آن و نگهداری درمخازن ، فيلتراسـيون   تامين سـوخت )گازوئيل و بنزين(هزينه و مسـئوليت    -6-61

ــين آلات و تجهيزات كروغن  گـازوئيـل وكنتورگـازوئيـل، و  لا بـه عهـده پيمـانکـار بوده و كـارفرمـا هي  گونـه تعهـدی  مربوط بـه مـاشـ

باتوجه به .  مکاری می نمايدهپيمانکار به ارگانهای ذيربط معرفی به  نســبت نســبت به تامين آن ندارد. كارفرما در اين خصــوص  

لذا پيمانکار موظف به تحويل  درخواسـت سـهميه سـوخت قرار ميگيرد،مرجع  اينکه ماشـين آلات وژنراتورهای كارفرما در ليسـت 

ســهميه گازوئيل متناســب با مصــرف ماشــين آلات وژنراتورهای كارفرما ميباشــد. بديهی اســت هزينه های مترتب خريد و حمل 

 ق قيمتهای شركت نفت در حسابهای فی مابين اعمال ميگردد .سوخت مصرفی مطاب

 ميباشد . تهيه گزارشات روزانه مطابق فرمت مورد نظر كارفرماروند دفتر فنی و  پيمانکار ملزم به داشتن -6-62

 ميباشد .داشتن كنترل چی در مکانهای بارگيری و تخليه به  متعهد پيمانکار  -6-63

 ميباشد .داشتن مسئول ايمنی با گواهينامه مرتبط از نظام مهندسی و اداره كار به  متعهد پيمانکار  -6-64

  . را به كارفرما ارائه نمايد مشخصات فنی باطله ) نام سنگ و در صورت موجود بدون آناليز (است  متعهدپيمانکار  -6-65

را در محل مورد  پيمانکار ميتواند جهت اسکان پرسنل خود و امکانات رفاهی آنان ، ساختمان مد نظر با زيربنای مناسب   -6-66

ــت در  ــاز نمـايـد و در طول مـدت پروژه بهره برداری نمـايـد . بـديهی اسـ ــاخـت و سـ تـائيـد و تحـت نظر كـارفرمـا را بـا هزينـه خود سـ

دوره های بعدی ، ساختمان و تاسيسات احداث شده با كسر استهلاک مرسوم و ارزيابی بهای آن صورت عدم تمديد قرارداد در  

 طبق نظر كارشناس مرضی الطرفين ، به كارفرما منتقل و بهای آن دريافت شود .
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 ( تضمین انجام تعهدات   7ماده 

برای تضمين انجام تعهدات ناشی از مفاد اين قرارداد ، ضمانتنامه معتبر بانکی ، بی قيد و شرط ، غير قابل برگشت و قابل تمديد  

..................... ............. به شماره ..................................صادره در تاريخ .............. با شماره سامانه ................. و شماره سپام ..... 

قرارداد كه تا تاريخ ................... اعتبار دارد    غاز مبل   % ) ده درصد ( 10معادل  از بانك .................به مبلغ ..................................  

ين اجتماعی ، آزاد و به پيمانکار به كارفرما تسليم شد . ضمانتنامه مذكور پس از اجرای كامل تعهدات و ارائه مفاصاحساب تام

 مسترد خواهد شد .

حق دارد بدون هيچگونه تشـريفات   از اجرای هر يك از تعهدات اين قرارداد، كارفرما پيمانکار  در صـورت تخلف ( 24تبصرره  

ا تضـمين م پيمانکار حق اعتراضـی را  بور و ضـمانت حسـن انجام كار را به نفع خود ضـبط و وصـول نمايد و  زاداری يا قضـايی، راسـ

 نخواهد داشت. تشخيص كارفرما ملاک عمل و مورد توافق طرفين است.

در صورت افزايش مقادير خدمات موضوع قرارداد ، كارفرما می تواند ميزان تضمين انجام تعهدات قرارداد را نيز    ( 25تبصره  

 . نامه جديد مطابق شرايط ذكر شده در همين ماده ميباشدمتناسبا افزايش دهد كه در اين صورت پيمانکار موظف به تحويل ضمانت

 

 ( تعهدات کارفرما   8ماده 

 خواهدنمود. يك صورت جلسه به پيمانکار اقدام معدن طی تحويلبهازابلاغ قرارداد،نسبتكارفرما ظرف مدت يك هفته پس -8-1

 دفتر فنی يا شركت مشاوره انجام ميدهد.طراحی معدن به عهده كارفرما بوده و كارفرما اين امر را از طريق -8-2

 كارفرما در حد امکان محل تعميرگاه، محل سرويس ماشين آلات را با تنظيم صورتجلسه به پيمانکار تحويل می دهد.-8-3

 كم عيار ومحل دپوی باطله برعهده كارفرما می باشد. ماده معدنی تعيين محل دپوی ماده معدنی پرعيار،محل دپويی -8-4

كليه عوارض دولتی متعلق به پروانه بهره برداری اعم از سازمان صنعت معدن تجارت، منابع طبيعی، محيط زيست، ميراث  -8-5

 فرهنگی و از اين قبيل بر عهده كارفرما می باشد.  

 نمايد . همکاری می  با پيمانکار معرفی پيمانکار به مبادی ذيربط جهت دريافت سوخت و مواد ناريهكارفرما در  -8-6

با    ثبت اطلاعات مورد نياز جهت دريافت سوخت و مواد ناريه در سامانه كاداستر شركت نفت و ساير مواردكارفرما در    -8-7

   پيمانکار همکاری می نمايد .

عمليات نقشه برداری را    ه ،ر جهت تهيه صورت وضعيت قطعی سه ماهسه ماه يکبار با هماهنگی با پيمانکا  كارفرما هر  -8-8

    . . در صورت عدم همکاری پيمانکار ، برداشتهای كارفرما به تنهائی ملاک عمل خواهد بود نجام ميدهدا

پس از تائيد دستگاه نظارت . درصورتيکه بعلت قصور كارفرما ،    ماهر تا حداكثر يك  بررسی صورت وضعيت پيمانکا  -8-9

درصد صورت وضعيت بصورت     70بررسی صورت وضعيت پيمانکار با تاخير انجام شود كارفرما موظف به پرداخت تا ميزان  

 علی الحساب ميباشد.  



 
 

 

           

 19از 15 صفحه

 

 
 

 ( تضمین حسن انجام کار   9ماده 

گردد. كل مبلغ مذكور  )ده درصد( به عنوان حسن انجام كار كسر می   %10کار معادل  از مبلغ هر پرداخت دوره ای )ماهيانه( به پيمان

 .گرددو با تاييد دستگاه نظارت مسترد می  و تسويه حساب كامل در پايان قرارداد به شرط انجام كليه تعهدات پيمانکار

 ( تعدیل فهرست آحاد بهاء  10ماده 

پايان هر دوره سه ماهه و در چارچوب برنامه زمانبندی و شرايط قرارداد مطابق  نرخ های مندرج در جدول فهرست آحاد بهاء در 

 فرمول ذيل مشمول تعديل خواهند شد: 

ضريب  تعديل  = (
  شاخص دوره  انجام كار

شاخص مبنای قرارداد 
− 𝟏) ∗ (𝟏 − 𝐗) ∗ 𝟗𝟓% 

 شاخص دوره مجاز انجام عمليات اجرائی می باشد.   اخص دوره انجام کار :ش

 دوره ی سه ماهه زمان ارائه پيشنهاد قيمت پيمانکار می باشد. شاخص مبنای قرارداد:

X درصد پيش پرداخت باقيمانده نسبت به مبلغ ساليانه قرارداد در انتهای دوره سه ماهه انجام كار = 

 توضيحات : 

مرجع تشخيص فصل مورد     تعديل می شود. و باند فرودگاهآهن  ، راه  هرست بهاء واحد پایه راهشاخص های فصلی فمبلغ كاركرد، با  

 باشد.می عملیات خاکی با ماشینسوم : فصل فهرست بها استفاده از 

)ناشی از قصور پيمانکار نباشد( مطابق شاخص های دوره انجام كار  باشددر صورتی كه عمليات اجرا شده در مدت تأخير مجاز  

و جهت تمديد غيرمجاز )ناشی از قصور پيمانکار( براساس متوسط شاخص های دوره های مربوط به مدت قرارداد  تعديل ميشود 

 )مدت اوليه و تمديد شده( تعديل می شود.

  جهت محاسبه تعديل هر صورت وضعيت، ابتدا دوره های مربوط به كاركرد آن صورت وضعيت مشخص، سپس با استفاده از 

تعديل   مبنای  شاخص  و  مربوط  فصلی  های شاخص از حاصلضرب ضريب  فصل   هر  تعديل   مبلغ  شود.میمحاسبهقرارداد،ضريب 

 تعديل در كاركرد صورت وضعيت آن فصل مربوط به دوره سه ماهه مورد نظر بدست می آيد.  

زمان بندی ملاک عمل است و ساير زمان ها مانند به منظور تعيين دوره سه ماهه، تاريخ واقعی انجام كار طبق برنامه    ( 26تبصره 

 تاريخ تنظيم صورت وضعيت و يا تاريخ ارسال آن مورد تأييد نمی باشد.

 ضريب تعديل تا سه رقم اعشار محاسبه شود.



 
 

 

           

 19از 16 صفحه

 

 
 

تا اعلام شاخص های قطعی انجام كار، تعديل صورت وضعيت ها با استفاده از آخرين شاخص های ابلاغ شده مربوط )موقت  -1

های قطعی دوره انجام كار، تعديل  طعی( محاسبه و به صورت على الحساب پرداخت می شود بديهی است با اعلام شاخص يا ق

 به صورت قطعی محاسبه خواهد شد.

در شاخص های اعلام شده، تغييرات دستمزد، نيروی انسانی، كرايه ماشين آلات، حمل و نقل و نرخ تمام مصالح در دوره    -2

 های سه ماهه مربوط لحاظ شده و هيچگونه ما به التفاوت و يا ضريب به نرخ های قرارداد تعلق نمی گيرد.  

قرارداد ( و از طريق افزايش مبلغ قرارداد تأمين   4ماده  6)موضوع تبصره  ٪25بار مالی ناشی از محاسبه تعديل بدون استفاده از  -3

خواهد شد.ساير مفاد دستورالعمل مربوط به نحوه تعديل آحاد بهاء قرارداد های سازمان مديريت و برنامه ريزی كشور شماره  

 امه نافذ می باشد. در صورت عدم منافات با بندهای فوق در خصوص اين بخشن 15/09/1382مورخ  173073/101

 

 ( دستگاه نظارت   11ماده 

نظارت در اجرای تعهداتی كه پيمانکار بر طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارک پيوست آن تقبل نموده اسـت از طـرف كارفرما 

سـت كارها را بر  بعهده دفتر فنی كه دراين قرارداد)دستگاه نظارت( ناميده می شود واگذارگرديده اسـت و پيمـانکار مـوظف ا 

طبق  دستورات و تعليماتی كه دستگاه نظارت يا نماينده آن در حدود مشخصات اسناد و مدارک پيوست  قرارداد  می دهد اجراء  

 كند.دستگاه نظارت  به صورت مکتوب به پيمانکار معرفی می گردد.

 

   ایم ( جر 12ماده 

ناشی از قصور و ضعف پيمانکار يا    يا ديگر موارد  در صورتيکه پرسنل پيمانکار به دلايل غيبت ، ترک كار ، اعتصاب و -12-1

ساير دلايل منتسب به وی ، در محل كار حاضر نشده و نسبت به انجام خدمات روزانه موضوع قرارداد )اعم از استخراج معدن يا  

)سه( ماه    3)يك( درصد ميانگين صورت وضعيت ماهيانه    1ايند به ازای هر روز تعطيلی ،  ( اقدام ننمهر عمليات مد نظر كارفرما  

 قبل به عنوان جريمه از صورت وضعيت ماه جاری كسر می گردد.

در مواردی خارج از قصور كارفرما كه پيمانکار برنامه زمانبندی اجرای كار را رعايت ننمايد، كارفرما با اخطار كتبی    -12-2

به وجود آمده را بر اساس برنامه زمانبندی جبران نمايد    رهفته ای به پيمانکار اخطار خواهد نمود كه ظرف مدت مناسبی تاخييك  

و در صورتيکه پيمانکار قادر به انجام آن نگردد، كارفرما راسا يا به هر ترتيبی كه مقتضی بداند نسبت به انجام كارهای تاخير شده  

ها، تضامين يا هر گونه مطالبات ديگر  ها، سپرده بالاسری از صورت وضعيت  %20انجام شده را به اضافه    نمايد و هزينه اقدام می 

 پيمانکار كسر خواهد نمود و پيمانکار حق هر گونه اعتراضی را در اين خصوص از خود ساقط نمود.



 
 

 

           

 19از 17 صفحه

 

 
 

درصد از حق    10  تن  به ازای هر  ماهيانه  در پايان هر فصل در صورت عقب ماندگی پيمانکار از احجام ابلاغی    (   27تبصره  

الزحمه مربوطه به عنوان جريمه درنظر گرفته خواهد شد. چنانچه عقب ماندگی مذكور در پايان سال جبران گردد، مبلغ جريمه  

 .  عودت داده خواهد شد  متناسب با ميزان عقب ماندگی جبران شده به پيمانکار

 شود. گونه تعديلی نمی جرائم اعمال شده در پايان سال قراردادی قطعی خواهد شد و شامل هي   درصد  75ميزان حداقل  

ايمنی    -12-3 از صورت وضعيت   5در صورت عدم رعايت مسائل  به عنوان جريمه  ماه  مبلغ صورت وضعيت آن  از  درصد 

مختار است تا زمان ايمن شدن محيط عمليات ، از ادامه عمليات پيمانکار نظارت     ستگاه صوص د. در اين خشود  پيمانکار كسر می

 نمايد.می و ساقط گونه ادعايی را در اين خصوص از خود سلب ر و پيمانکار حق هجلوگيری و كارگاه را تعطيل نمايد 

مجموع جرايم اعمال شده طی بندهای فوق تا سقف مبلغ ضمانتنامه انجام تعهدات می باشد و درصورتيکه مجموع    ( 28تبصره  

علاوه بر اين  اگر ميزان مطالبات كارفرما از پيمانکار جرايم بيشتر از اين سقف گردد ، كارفرما حق فسخ يکجانبه قرارداد را دارد.

تواند مستقيما و بدون مراجعه به مرجع حل اختلاف ، مطالبات خود را از محل مطالبات مازاد بر تضامين  وی باشد ، كارفرما مي

 پيمانکار برداشت نمايد و يا از هر طريق مورد تشخيص خود از پيمانکار مطالبه و وصول نمايد .

ما و اشخاص ثالث جبران هرگونه خسارت ناشی از عمل كاركنان پيمانکار در حين اجرای موضوع قرارداد كه به كارفر-12-4

و    "وارد شود به عهده پيمانکار خواهد بود و هرگاه پيمانکار به اين تعهد خود عمل ننمايد كارفرما مخير است آن معايب را راسا

يا به هر ترتيب كه مقتضی بداند رفع كند و هزينه آنرا به اضافه پانزده درصد از محل تضمين پيمانکار يا هر نوع مطالبات و سپرده  

 كه پيمانکار نزد كارفرما دارد برداشت نمايد و پيمانکار حق هرگونه اعتراضی را در اين مورد از خود سلب و ساقط نمود. ای 

درصورت بروز هرگونه توقف غيرمجاز و يا عدم رعايت و موارد فنی و ايمنی از جانب پيمانکار در اجرای مفاد قرارداد   -12-5

 . شودجرايمی متناسب با موارد تخلف برای پيمانکار درنظر گرفته می  و شرح خدمات، با تشخيص دستگاه نظارت 

بخش (  29تبصره از  يك  هر  اجرای  به  ملزم  گزارش پيمانکار  قبيل  از  معدنی  عمليات  و  قرارداد  تابلوهای  های  نصب  دهی، 

ها، آتشباری  ها تراز كف پله ديواره ها ارتباطی در معدن، شيب  ها، احداث جاده هشداردهنده، آبپاشی، راهسازی، برم ايمنی پله 

لات و ... با رعايت كليه مسائل فنی و ايمنی بدون هي   آسازی ماشين كنترل شده، بارگيری، حمل، تخليه، تامين روشنايی، دام  

لزم به  سانتيمتر است و در صورت عدم رعايت پيمانکار م  -+  80.حداكثر اختلاف تراز ارتفاعی هر پله معدن    باشدگونه نقصی می 

 . تشخيص كارفرما ملاک عمل و مورد توافق طرفين است. اصلاح تراز ميباشد 

چنانچه پيمانکار در حين اجرا خساراتی را به معدن ) اموال كارفرما يا ساير اشخاص( به واسطه اقدام خود وارد نمايد  ( 30تبصره

 عمل است. ارفرماملاکكگردد.تشخيصمی کاراعمالپيمانماه همانوضعيتودرصورت تعيينتوسط دستگاه نظارت مربوطه خسارت 

 

 



 
 

 

           

 19از 18 صفحه

 

 
 

 قرارداد  و خاتمه ( موارد فسخ  13ماده 

 الف( خاتمه قرارداد: 

و  باشد  روز  15كمتر از    ديكه نبا  یتواند با اعلام مدت زمان  ی، كارفرما م  مانکاريكارفرما به خدمات پ  ازيدر صورت عدم ن  -1-13

و پيمانکار حق هرگونه اعتراضی را    دي اقدام نما  کطرفهينسبت به خاتمه قرارداد به صورت    تا سه ماه قبل از پايان مدت قرارداد ،  

خاتمه، محاسبه و بر   خ يكاركردها تا تار  هيكل  مان،ي. در صورت اعلام خاتمه پدراين خصوص از خود سلب و ساقط می نمايد

در    مانکاريپ  یبرا  یحق  چگونهيهقرارداد   است اعلام خاتمه  یه ي. بدديمحاسبه و پرداخت خواهد گرد   مانيپبها و مفاد    زيآنال  یمبنا

 نخواهد نمود. جابيا  قرارداد از خاتمه   یناش ی خصوص طرح ادعاها

انقضای مدت قرارداد و    -2-13 پ  از لحاظ سقف مورد توافق  اجرای موضوع آنيا  با  به عود  مانکاري،  اقلام  نسبت  ت اموال و 

 .   ردی پذيخاتمه م مانيكارفرما موضوع پ  ديياقدام نموده و با تا  یليتحو

 

 ( فسخ قرارداد: ب

  ، تعلل و يا قصور   ريتاخ  هرگونها ي  دينما   یقرارداد خوددار  ني وفق ا  شياز تعهدات خو  كياز هر    مانکاريپ  کهيدرصورت  -3-13

كارفرما مخير است رأسا به هرترتيبی كه مقتضی بداند نسبت به ،    ديآنها را به نحو مطلوب اجرا ننما   ايداشته باشد و  آنها  در اجرا  

انجام موضوع قرارداد اقدام وكليه خسارات وارده به خود را از محل تضمينـات قرارداد و يـا مطالبـات پيمـانکار استيفـاء نمـايـد  

قرارداد را   ني ا يکطرفه فسخ  اريكارفرما اختو از خود سلب و ساقط می نمايد و پيمانکار حق هرگونه اعتراضی را دراين خصوص

 خواهد داشت.

 عدم توانايی پيمانکار در انجام موضوع قرارداد وتعهدات وشرايط مشروح در مفاد قرارداد -4-13

كتبی كارفرما تخلف محسوب بدون اجازه قبلی و    مانکاريانتقال و واگذاری تمام يا قسمتی از موضوع قرارداد از سوی پ  -5-13

 و از موارد ايجاد حق فسخ از سوی كارفرما محسوب می گردد. 

 و ارتشاء.  یوجود واسطه و دلال -6-13

 .مانکاريبه پ یو شمول هر گونه ممنوعيت قانون یتسر -7-13

 عدم رعايت ضوابط و مقررات و آيين نامه های داخلی شركت كارفرما. -8-13

 .مانکاريپ یاتباع بيگانه، افراد مبتلا به مواد مخدر و موارد مشابه از سو بکارگيری  -9-13

عدم برخورداری پيمانکار از تجهيزات و زيرساخت های مورد توافق و همچنين مجموزات و امتيازات لازم جهت اجرای  -10-13

 موضوع قرارداد 

درصد و در سه ماهه دوم برنامه زمان بندی بيش از    25در سه ماهه اول برنامه زمان بندی بيش از    مانکاريپ  کهيدرصورت  -11-13

كارفرما مخير است رأسا به هرترتيبی كه مقتضی بداند  ،درصد تاخير، تعلل و يا قصور دركاهش راندمان عملکرد داشته باشد    15

كليه خسارات وارده به خود را از محل  ی با پيمانکارتصميم گيری وو نسبت به ادامه همکار نسبت به انجام موضوع قرارداد اقدام  

تضمينـات قرارداد و يـا مطالبـات پيمـانکار استيفـاء نمـايـد و پيمانکار حق هرگونه اعتراضی را دراين خصوص از خود سلب و  

 قرارداد را خواهد داشت. ن يا  يکطرفه فسخ  اريكارفرما اختو ساقط می نمايد
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 ( فورس ماژور  14ماده 

اگر به علتی خارج از حيطه، اقتدار، كنترل و اراده ی طرفين انجام تمام و يا بخشی از تعهدات موضوع قرارداد امکان پذير نباشد، 

اين قرارداد محسوب نمی مادامی كه حالت مذكور ادامه دارد انجام تعهداتی كه متاثر از فورس ماژور می باشد، تخلف از مواد  

گردد و و طرفين می توانند برای آن مدت با توافق يکديگر به مدت قرارداد افزوده و يا آن را فسخ نمايند و در صورت فسخ به  

علت فورس ماژور، هي  يك از طرفين ادعايی نخواهند داشت. اگر در انجام تعهدات طرفين قرارداد حوادث غير مترقبه از قبيل : 

حادث گردد  لزله، جنگ، آتش سوزی غير عمد و ممنوعيت های دولتی كه از حيطه ی اختيارات طرفين خارج باشد،  سيل، ز

به راه حل و توافق مشتركی نرسيدند  شامل جريمه نخواهد شد. چنانچه مدت فورس ماژور از چهار ماه تجاوزنمايد و طرفين 

 اين صورت بين طرفين تسويه حساب لازم صورت خواهد گرفت.قرارداد توسط هريك از طرفين می تواند فسخ اعلام و در 

 ( مرجع حل اختلاف   15ماده 

و يا راجع به آن ازجمله انعقاد، اعتبار، فسخ، نقض، تفسير يا اجرای آن به مركز داوری    قرارداداين   ازودعاوی ناشی   كليه اختلافات 

مطابق با قانون اساسنامه و آئين داوری آن مركز با رأی يك يا سه نفر داور  گرددكه  اصفهان ارجاع می  اتاق بازرگانی ايران دفتر

بصورت قطعی و لازم الاجراء حل و فصل گردد. داور)ان( علاوه بر مقررات حاكم، عرف تجاری ذيربط را نيز مراعات خواهد  

 و در هر حال لازم الاجراء است.  شود)خواهند( نمود. شرط داوری حاضر، موافقتنامه ای مستقل از قرارداد اصلی تلقی می 

 

 ( سایر شرایط   16ماده 
 خواهد بود.  ملاکريزیبرنامه و  مديريتسازمانازسوی  منتشرهپيمانعمومی  مفادشرايط  استدهمسکوت مانقرارداد دراين دررابطه باموارديکه

 ( کسورات قانونی   17ماده 

ماده   اجرای  تأمين    38در راستای  و  قانون  تأمين اجتماعی  نزد سازمان  نمودن كاركنان خويش  بيمه  به  اجتماعی،پيمانکارمتعهد 

پرداخت حق بيمه مقرر وفق مقررات به آن سازمان می باشد. بر اين اساس از مبلغ ناخالص هر صورت وضعيت)يا صورتحساب( 

رده مذكور و پرداخت مبلغ آخرين صورت  درصد به عنوان سپرده بيمه كسر و نزد كارفرما نگهداری می گردد. آزادسازی سپ  5

درصد كل مبلغ قرارداد كمتر باشد( منوط    10وضعيت  )صورت وضعيت قطعی( پيمانکار يا آخرين قسط مبلغ قرارداد )كه نبايد از  

 به اخذ و ارائه مفاصا حساب اخيرالذكر از سازمان تامين اجتماعی توسط پيمانکارمی باشد.

 ( نسخ قرارداد   18ماده 

كه بين طرفين تبادل و لازم الاجرا   تبصره و در سه نسخه تنظيم شده و كليه نسخ حکم واحد دارند 30ماده و  18اين قرارداد در 

.ميباشد   


